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La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Améscoa Baja (el “Ayuntamiento”) tiene atribuida
la responsabilidad de formular la estrategia y aprobar las politicas del Ayuntamiento, asi como
de organizar los sistemas de control interno. En el ejercicio de estas responsabilidades y en
congruencia con su cultura de prevencion de irregularidades, dicta esta Politica de regalos,
obsequios, invitaciones y hospitalidades que desarrolla determinados aspectos del Plan de
Medidas Antifraude aprobado por Resolucion 72/2023 de 18 de abril, y enlaza con los valores
éticos definidos en su Codigo Etico y de Conducta, con especial atencion a los principios de
legitimidad, proporcionalidad y transparencia.

1 Objetivo

La presente Politica tiene en consideracion no so6lo los intereses del “Ayuntamiento”, sino
también las necesidades y expectativas de sus empleados, vecinos, participes, ciudadanos y
proveedores, organizaciones no gubernamentales, comunidades locales y las del
Ayuntamiento en su conjunto (en adelante, los “Grupos de Interés”).

El Ayuntamiento combate activamente y condena de manera tajante cualquier practica corrupta
gue, ademas de contravenir cualquier disposicion legal que en su caso resulte aplicable, sea
contraria a sus principios éticos y valores relacionados en las normas internas anteriormente
mencionadas.

El Ayuntamiento, en las distintas facetas de su actividad, es un referente de atencion al
ciudadano, por lo que esta Politica no afectara al objetivo de calidad del servicio prestado y la
adecuada atencion a la ciudadania.

Los miembros que componen el Ayuntamiento deben diferenciar con claridad la accién
personal y social de regalar, desde su positiva naturaleza de agradar, agradecer o demostrar
un sentimiento o intencion, de aquellas conductas que, realizadas en nombre del Ayuntamiento,
pueden entrafiar un riesgo, al poder ser interpretadas como comportamientos destinados a
alterar la voluntad de quien contrata o es contratado por €l, o a provocar un trato de favor ilicito,
a través de la entrega o aceptacion de un regalo, favor o dadiva, o mediante invitaciones
desproporcionadas o injustificadas.

En este sentido, la presente Politica establece un marco bésico de cumplimiento en materia
antisoborno de conformidad con lo previsto en el estandar internacional ISO-UNE 37001, sobre
Sistemas de Gestion Antisoborno (SGAS).
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2 Ambito de aplicacion

Esta Politica tiene caracter de minimos y deberd ser observada por todos los servidores
publicos del Ayuntamiento, asi como, por aquellos terceros que intermedien, colaboren o
participen en actos o contratos en nombre del Ayuntamiento.

Lo dispuesto en esta Politica también es de obligado cumplimiento para los licitadores y
beneficiarios de subvenciones provenientes del Ayuntamiento que asumiran el compromiso de
cumplir con sus valores, sea manifestando la conformidad con este documento o mediante
clausulas contractuales o aceptacion de otros documentos donde se recojan su compromiso
con valores equivalentes. Por ello, la presente Politica estara disponible para todos los grupos
de interés publicAndose en la web municipal.

3 Definiciones

>

>

Objeto de Valor: cualquier elemento de valor tangible o intangible, definido
ampliamente, en cualquier forma, incluyendo pero no limitado a: efectivo, equivalente a
efectivo (tales como tarjetas de regalo, y descuento de productos), préstamos, regalos,
invitaciones, bienes, servicios, puestos de trabajo para familiares, viajes, alojamiento,
entretenimiento, comidas, reembolso de gastos, favores, oportunidades de negocio o
empleo, cumplimiento de la solicitud de entregar algo de valor a un tercero,
contribuciones a fines benéficos o a otras organizaciones sin animo de lucro y
patrocinios promocionales.

Funcionario/Empleado Publico: se refiere a: (i) cualquier funcionario publico o electo,
agente, empleado (independientemente del rango) o persona que actle en nombre de
un gobierno nacional, provincial o local, departamento, agencia, organismo, compafia
de propiedad o control estatal, organizacién publica internacional, partido politico o
entidad que es financiada mayoritariamente por fondos publicos, que es generalmente
percibida como entidad que realiza funciones gubernamentales, 0 que tiene ejecutivos
clave o directores nombrados por un gobierno; y (ii) cualquier partido politico, candidato
politico para un cargo o cualquier persona que actie en nombre del partido o del
candidato para cargo politico. A modo de ejemplo, se incluye: emisores de permisos
gubernamentales, aprobaciones o licencias (ya sea a nivel internacional, nacional,
regional, municipal, etc.), autoridades aeroportuarias, empleados y directivos de
empresas de propiedad estatal, aduanas, agentes de inmigracion o tributarios, o
ministros o representantes de gobiernos nacionales o extranjeros.

Tercero: persona fisica o juridica u organismo independiente de la Organizacion.
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» Soborno en el sector publico: consiste en el hecho de ofrecer, pagar, prometer, dar,
aceptar o solicitar a un funcionario publico un beneficio injustificado de cualquier valor
(de carécter financiero o no financiero), directa o indirectamente, e independientemente
de su ubicacidn geogréfica, contraviniendo lo establecido en la normativa aplicable,
como incentivo o recompensa por actuar o abstenerse de actuar en relacion con el
desempenio de sus funciones. También cubre la intermediacién en estas conductas.

» Regalo: se entiende por regalo -dentro de un contexto de actividades sociales- cualquier
elemento de valor que se entrega o recibe de forma abierta y transparente, como
simbolo de gratitud. A titulo de ejemplo, el ofrecimiento de un libro, de material de
empresa o el alquiler de un coche para un cliente pueden entenderse como regalos.

» Hospitalidades: hace referencia a cualquier atencion, generalmente de caracter social,
que se ofrece o recibe en un contexto de negocio y de actividades sociales. Se
consideran ejemplos de hospitalidad la invitacion a una conferencia o0 a un evento
cultural, o el ofrecimiento de viaje, alojamiento o comida.

» Obsequio: cualquier valor que se entrega o recibe de forma abierta y transparente,
como simbolo de gratitud.

4 Contenido

A través de esta Politica, el Ayuntamiento busca asegurar que todos sus integrantes cumplan
con lo dispuesto en las principales normas antisoborno existentes, estableciendo para ello un
marco béasico de cumplimiento alineado con el estandar internacional 1ISO 37001, sobre
Sistemas de gestién anti-soborno.

Queda clara la diferenciacion entre las atenciones sociales aceptadas, carentes de toda
intencionalidad ilicita, y las conductas que se prohiben, por el riesgo que representan.

Sera responsabilidad de la Secretaria-Interventora, dotada de la independencia y autonomia
suficientes para el ejercicio de sus cometidos, velar por el cumplimiento adecuado de esta
Politica. No obstante, la responsabilidad de cumplir con las normas y estandares éticos y el
respeto a las Politicas Antisoborno compete a todo el Ayuntamiento y, por lo tanto, a todos y
cada uno de sus miembros sin excepcion.

+ PROHIBICIONES GENERALES

[.  Ningun empleado-a del Ayuntamiento puede solicitar, recibir o aceptar, ya sea de manera
directa o indirecta, un regalo de parte de funcionarios publicos, entidades promotoras,
organizaciones privadas, gremios empresariales, sindicatos, proveedores, contratistas o
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cualquier tercero en general, en cualquier momento, sin importar si puede o no influir en
sus decisiones o desempefio.

II.  Ningun empleado-a del Ayuntamiento puede ofrecer o suministrar, ya sea de manera
directa o indirecta, un regalo a otro trabajador o funcionario publico de otra entidad publica
o privada, que tenga por objeto influir en las decisiones o desempefio sus funciones.

Las prohibiciones establecidas en los numerales | y Il incluyen, de manera no taxativa, la

entrega de regalos para los siguientes fines:

@,
0’0

a. Influir en las relaciones con funcionarios publicos, con contratistas o en la
atencion de los servicios que se brindan, con el objetivo de crear cualquier
ventaja, diferencia de trato, expectativa, capacidad de influencia u obligacién
(directa o indirecta) de contratacion de proveedores o de atencion.

b. Afectar cualquier actividad de los empleados-as del Ayuntamiento para no
desempenfar sus funciones o roles de manera correcta, independiente u
objetiva.

c. Realizar cualquier acto contrario a la normativa vigente.

Queda expresamente prohibido el uso de fondos propios o de terceros para eludir
los objetivos de esta Politica.

PRACTICAS ACEPTABLES

I.  Los regalos e invitaciones nunca deben ser ofrecidos 0 aceptados con propésitos ilicitos
y deben ser, en todos los casos:

a.
b.

-

Conformes a las leyes y regulaciones aplicables.

Entregados o aceptadas sin espera de reciprocidad: la intencién o propésito que
persigue el regalo o invitacién debe ser simplemente la de construir la relacion
dentro de unos estandares normales de cortesia y no la de influir en la persona
encargada de adoptar una determinada decision.

Aceptables socialmente: otras personas (tales como comparfieros, colegas)
deberian estar de acuerdo en que el regalo o invitacion es razonable y que se
podria comunicar sin temor a un posible reproche social.

Consistentes con los intereses del Ayuntamiento, asi como con las practicas
habituales de la entidad local.

Ocasionales y no excesivos, conforme a los estandares locales.

Que no puedan dar lugar a conflictos de interés.

Que no tengan un valor superior a 100 euros (bien de forma aislada o de forma
conjunta entre varios regalos u hospitalidades ofrecidos / recibidos en el periodo
de un afo).

Que no sean obsequios en metélico, tarjetas regalo u otro soporte que permita
la transmisién de dinero, los cuales estan expresamente prohibidos.

Que no se ofrezcan a funcionarios publicos , exceptuando aquellos obsequios y
atenciones de escaso valor que sean proporcionales y razonables segun la
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practica local, entregados de forma esporadica con motivo de intereses legitimos
y socialmente aceptables.

j-  Que no contravengan, de cualquier otra forma, lo establecido en el Cédigo de
Etico y de Conducta del Ayuntamiento.

k. Registrados en documentacion precisa, apropiada y con detalle razonable.

II.  Las prohibiciones y obligaciones establecidas en las presente Politica no son aplicables
a los siguientes conceptos listados como excepciones, siempre que no se genere, 0 se
pueda generar, algun beneficio o ventaja indebida para el miembro del Ayuntamiento:

a. La entrega de regalos que provenga del entorno familiar del miembro del
Ayuntamiento y/o compafieros de trabajo, siempre que no esté relacionada con
el ejercicio de las funciones, los servicios prestados a la entidad o tradmites bajo
su evaluacion.

b. Las manifestaciones excepcionales de condolencia (coronas florales o ramos).

c. Las manifestaciones excepcionales de felicitacion dirigidas a la institucion por
un aniversario o hito de importancia y trayectoria, tales como un arreglo floral,
una placa conmemorativa o tarjeta de felicitacion.

d. La recepciéon de merchandising en el marco de un evento de capacitacion
autorizado por el Ayuntamiento.

e. Los libros, revistas, manuales, material audiovisual o educativo..

f. Obsequios: arreglos florales, tarjetas de felicitaciébn, dulces y peluches,
otorgados al miembro del Ayuntamiento por comparfieros de trabajo, por
cumpleafios, aniversarios y dias festivos.

g. Las atenciones que otorgue el Ayuntamiento a sus empleados en el marco de
aniversarios, capacitaciones, conferencias y otros dias conmemorativos.

lll.  Cualquier modificacion de las excepciones sefaladas requiere de un informe de
aprobacién por parte de la Comision Antifraude o quien haga sus veces a la Alcaldia.

IV.  No se considerara irregular la aceptacion por parte de los miembros del Ayuntamiento,
dentro de los usos sociales, de invitaciones a eventos promocionales, culturales o
deportivos, en los que la entidad o la empresa organizadora asuma los gastos
razonables de desplazamiento, alojamiento y/o manutencion, siempre que el objeto de
dicha invitacion sea exclusivamente la presentacién de productos o servicios de dicha
entidad o empresa organizadora y la invitacibn no sea individual, sino dirigida a un
colectivo de clientes o potenciales clientes entre los que se encuentre el Ayuntamiento.

V.  Es igualmente aceptable que el Ayuntamiento, dentro de los usos sociales, asuman
gastos directamente relacionados con eventos promocionales o demostraciones de
servicios publicos organizados por el Ayuntamiento, y, en particular, inviten a terceros,
asumiendo los correspondientes gastos razonables de desplazamiento, alojamiento y/o
manutencion, siempre que no tengan como finalidad conseguir cualquier ventaja
prohibida en la seccién anterior de “Prohibiciones Generales”.

VI.  Asimismo, el Ayuntamiento podra asumir gastos razonables, directamente relacionados
con eventos formativos o foros de capacitacion, incluyendo los de desplazamiento,
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alojamiento y/o manutencion, siempre que no tengan como finalidad conseguir cualquier
ventaja prohibida en la seccién anterior de “Prohibiciones Generales”.

< ATENCIONES A FUNCIONARIOS PUBLICOS

Se debe tener especial cuidado en el trato con Funcionarios publicos puesto que las leyes en
materia de lucha contra la corrupcion relacionadas con éstos Ultimos tienden a ser mas
estrictas, evitando conductas o practicas consistentes en ofrecer, prometer o transferir Regalos
u Hospitalidades a Funcionarios Publicos que pudieran interpretarse como interés en
influenciarlos para obtener o mantener una ventaja indebida.

Los Regalos que tengan un valor minimo (como por ejemplo, boligrafos, calendarios o material
de merchandising) o las Hospitalidades de poco valor (café o refrescos en una reunion) si que
pueden ser entregados-pagados a Funcionarios publicos ya que son comportamientos
aceptables que se dan en un ambiente de actividades sociales.

< PROCEDIMIENTO ANTE LA RECEPCION DE REGALOS

I.  Todo miembro de laorganizacion debara reportar a la Comision Antifraude o quien haga
sus veces cualquier intento de entrega de regalo no permitido que pudiera realizarse.

II.  El ofrecimiento o aceptacion de Regalos u hospitalidades cuyo valor individual o
agregado estimado supere los importes indicados anteriormente, requeriran, para su
aceptacién o remision, el tramite de autorizacion previa de la Comision Antifraude,
utilizandose para ello el Modelo de autorizacion de regalos-hospitalidades F1.

lll. Las tarjetas regalo recibirdn el mismo tratamiento que los Regalos, requiriendo
identificacion del solicitante y destinatario, y en funcién de su importe, la tramitacién
descrita en el parrafo anterior.

IV. En el supuesto de que se pretenda ingresar un regalo a las instalaciones del
Ayuntamiento, el trabajador debe comunicar lo ocurrido a la Comision Antifraude o quien
haga sus veces.

V. En caso se haya producido la recepcion de un regalo, por haber ingresado sin ser
detectado, el trabajador que lo reciba tiene la obligacion de informar en el dia lo ocurrido
a la Comisién Antifraude o quien haga sus veces, entregandole el regalo. Asimismo, la
Comision Antifraude o quien haga sus veces debe proceder con la anotacién del mismo
en el Registro de regalos.

VI. En caso se produzca la recepcion de un regalo en el domicilio del servidor del
Ayuntamiento, este hecho debe ser reportado por escrito y/o por correo electrénico a la
Comision Antifraude o quien haga sus veces, dentro los siguientes dos (2) dias habiles
de ocurrido el hecho, entregandole el regalo para su devolucion.

VII.  La Comision Antifraude o quien haga sus veces, coordina con recepcion la devolucién
del regalo a su emisor. En caso de no identificar a su emisor, el regalo se entrega a una
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organizacion benéfica sin fines de lucro, a sugerencia de la Comision Antifraude o quien
haga sus veces.

s DENUNCIAS Y CONSULTAS

Los empleados del Ayuntamiento que conozcan cualquier irregularidad o incidencia que
involucre, o pueda involucrar el incumplimiento de la presente Politica de regalos, debe poner
en conocimiento el hecho, a través del canal interno de informacioén habilitado por el
Ayuntamiento aqui.

La Comisién Antifraude podra actuar por propia iniciativa o a instancia de un Miembro de la
Organizacion, o de un Tercero, mediante denuncia realizada de buena fe. En cualquier caso,
la informacién transmitida por este canal de denuncias es confidencial asi como la identidad de
los denunciantes de buena fe a los que el Ayuntamiento agradece su colaboracion y contra los
cuales esta totalmente prohibido tomar represalias.

< INVESTIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

La Comision Antifraude investigara, cuando proceda, las alegaciones o denuncias reportadas
respecto del otorgamiento de Regalos y Hospitalidades contrarias a esta Politica que involucren
a servidores del Ayuntamiento, o que de alguna forma estén conectados con la Organizacion,
dejando constancia documental de todo ello.

Como resultado de dichas investigaciones, la Comision Antifraude determinaréa las acciones a
tomar, incluyendo eventuales acciones disciplinarias contra el incumplidor o la rescision
contractual o revocacion de subvenciones u otras ayudas publicas.

La Comisiéon Antifraude reportara a la Alcaldia los resultados de estas investigaciones, asi
como de la implementacién y mejora continua de esta Politica.

< DIFUSION Y CAPACITACION

La Secretaria debe realizar la difusién periddica de las presentes Directrices a todos los
miembros del Ayuntamiento.

La Comision Antifraude o quien haga sus veces, debe incluir el contenido de las presentes
directrices en las charlas de bienvenida a los nuevos miembros del Ayuntamiento, en las
charlas de formacion periddicas y, asimismo, debe entregar copia fisica y/o digital de las
presentes directrices a todo servidor que ingrese a prestar servicios al Ayuntamiento,
independientemente de su relacion juridica, debiendo recabar por medio escrito, el compromiso
del miembro para el cumplimiento de las presentes directrices.
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5 Régimen disciplinario

Es responsabilidad de todos y cada uno de los miembros del Ayuntamiento el estricto
cumplimiento de lo aqui establecido, y es responsabilidad de los mismos explicar y dar a
conocer esta Politica entre la ciudadania y supervisar su cumplimiento.

Se implantardn mecanismos de supervisién para comprobar la aplicacién de lo establecido en
esta Politica. Si hubiera alguna evidencia de posibles incumplimientos de lo aqui establecido,
se realizara la oportuna investigacion. Se llevaran a cabo auditorias periddicas y se
proporcionaran a la Alcaldia informes anuales sobre los resultados.

La violacion de lo establecido en esta Politica se considerara una infraccion sujeta a la accién

disciplinaria que corresponda, tras su oportuno analisis y de acuerdo al régimen laboral-
estatutario aplicable siendo, en todo caso, de la mayor gravedad cualquier forma de corrupcion.

6 Organo de consultay Comunicaciones

En el caso de que un miembro del Ayuntamiento tenga dudas relacionadas con el cumplimiento,
aplicacioén o interpretacion de esta Politica, deberé consultarlo con Secretaria.

Se espera que toda persona que sea conocedora de cualquier infraccibn o sospecha de
infraccién de esta Politica la comunique a través del canal de denuncias confidencial disponible
en la direccion electronica
https://centinela.lefebvre.es/public/concept/1717334?access=80PXLftyKBz5GIsHCyIvXQsEd

5ge00QIKFKTTUUSWK08%3D habilitada por el Ayuntamiento, quien agradece esta cooperacion
y, de acuerdo con sus politicas y cédigo ético, prohibe la adopcién de cualquier represalia
contra aquellas personas que efectiien estas comunicaciones de buena fe.

7 Revision y actualizacion

La Comision Antifraude revisara periodicamente el contenido de la presente Politica,
asegurandose de que recoge las recomendaciones y mejores practicas nacionales e
internacionales en vigor en cada momento, y propondra a la Alcaldia las modificaciones y
actualizaciones que contribuyan a su desarrollo y mejora continua, atendiendo, en su caso, a
las sugerencias y propuestas que realicen la Secretaria o los empleados del

Fecha: Cddigo: POLO1 Revision: Pagina 10 de 14
20/03/2025

Este documento es propiedad del Ayuntamiento de Améscoa Baja. No puede ser reproducido total o parcialmente, o transmitido a terceros sin autorizacion escrita.


https://centinela.lefebvre.es/public/concept/1717334?access=8OPXLftyKBz5GIsHCyIvXQsEd5ge0QIKFKTTUUSwK08%3D
https://centinela.lefebvre.es/public/concept/1717334?access=8OPXLftyKBz5GIsHCyIvXQsEd5ge0QIKFKTTUUSwK08%3D

D y
Y ¥
& %
Nz N
¥ 37
Y, &
' '
! 5
- rlésd

Fecha: Cddigo: POLO1 Revision: Pagina 11 de 14
20/03/2025

Este documento es propiedad del Ayuntamiento de Améscoa Baja. No puede ser reproducido total o parcialmente, o transmitido a terceros sin autorizacion escrita.



F

s
-

‘
V]
\7 ‘
SE E’
¥ N
b Nz
0 v N
WG s
W L

ANEXO | SOLICITUD AUTORIZACION REGALO-HOSPITALIDAD

Nombre del solicitante

Cargo y departamento al que pertenece

. freci | A
Descripcién completa del ° T(:dat por ¢ ceptadal
Regalo/Hospitalidad  (precisar si es solicitante por ¢

. . solicitante
ofrecida o aceptada por el solicitante)

. Nombre:
Nombre y cargo del emisor/receptor del Com re
Regalo/Hospitalidad ~ (al/del que el argo:
. . . Entidad /
solicitante lo entrega/recibe) y entidad u

. T Organismo:

organismo publico al que pertenece

Coste  total 0 aproximado del
Regalo/Hospitalidad

Justificacion del Regalo/Hospitalidad

En caso de que el Regalo/Hospitalidad
esté vinculado a un evento organizado
por el Ayuntamiento o a alguna
celebracion en las instalaciones del
Ayuntamiento, exponga los detalles

;Tiene Vd. conocimiento de que ese
mismo tercero haya sido emisor o
receptor de algun Regalo/Hospitalidad en
relacién con el Ayuntamiento durante los
ultimos doce meses?

Fecha prevista del Regalo/Hospitalidad
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Si No

Fecha de autorizacion:
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